muss man hinwegkommnienn.

Was ist das Problem der verre-
chenbaren Stunden?

Wenn Sie einem jungen Kollegen
oder einer jungen Kollegin aufbiir-
den, 2000 ,billable hours” mitzu-
bringen, um einen schénen Anteil
am Gewinn zu bekommen, dann
muss der oder die mindestens 50
oder 60 Stunden in der Woche ar-
beiten. Dann lebt man nur mehr
fiir den Beruf. Das ist zeitgeistig

durchaus Lebensphasen hat, und
zwar bei Mann oder Frau. Ich hab
das hochst interessant gefunden
und unterstiitzt, dass ein junger

‘Mann gesagt hat: ,Ich habe jetzt

meine Anwaltspriiffung, ich will

- nicht aus der Karriere rausfallen,

aber ich méchte jetzt ein Jahr lang
ganz was anderes machen.” Ich
finde das super. Das ist so blick-
winkelerweiternd, wie es nur geht,
aber Sie miissen ein Modell finden,
um ihn zuriickzubekommen. In

sind der CEO und das Manage-
ment Board. Ich war nie eine Quo-
tenfrau und habe das immer abge-

-lehnt. Aber ich komme immer

mehr zur Ansicht, dass eine ver-
pflichtende Quote eine Ubergangs-
losung sein muss, um ein Ziel zu
erreichen. Und dann muss sie Fle-
xibilitat in sich tragen.

Inwiefern?

"Was ich nicht befiirtworte, ist das,

was wie derzeit bei Gericht sehen:

Summt. Daneben gibt es alierdings
das Bundes-Gleichbehandlungs-
gesetz, das besondere Férdermafi-
nahmen fiir Frauen, das Frauen-
forderungsgebot und die Frauen-
forderungspléne vorsieht. Die rein
‘auf Frauen ausgelegte Diktion im
Gesetz - es heifit ja nicht neutral
»bei Unterreprasentation eines Ge-
schlechts ist dieses bei der Aufnah-
me bevorzugt zu beriicksichti-
gen” - hat in der Praxis dazu ge-
fithrt, dass ein Uberhang von Frau-

LUK FEKOUN

Alix Frank-Thomasser {Jahrgang 1952}
ist Rechtsamwaltin, Griinderin der Wirt-
schaftskanziei Alix Frank und Begrtin-
derin der Initiative Womien in Law. Sie hat
in Salzburg Rechtswissenschaften
studiert und spricht an Fremdsprachen
Englisch, Franzosisch und Spanisch.
Hetite, Montag, nimmt sieim Rahmen
des Europaischen Forum Alpbach an der
Diskussion ,Die weibliehe Zukunft des
Rechts und der Rechtsberufe” teil.
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Branchen-

Einsteiger der Woche
Rechtsanwalt Michael Mayr hat
seine eigene Kanzlei mit Spezia-
lisierung auf Kartell- und  Wettbe-
werbsrecht gegriindet. Er berdt in
allen Bereichen des europaischen
und Osterreichischen Kartellrechts,
einschlielich der europédischenund
Osterreichischen Fusionskontrolle.
Vor seiner Riickkehr nach Wien war
Mayr an zahlreichen komplexen EU-
Fusionskontrollverfahren und Kar-
tellverfahren vor der Europdischen
- Kommission und nationalen Wett-
bewerbsbehorden beteiligt.

Buch der Woche

as vor wenigen Tagen von An-

dreas Zahradnik und Christian
Richter-Schéller im Manz Verlag
herausgegebene ,Handbuch Nach-
haltigkeitsrecht behandelt als erste
systematische umfassende Abhand-
lung das dsterreichische Nachhaltig-
keitsrecht sowohl fiir Rechtswissen-
schaftler als auch Rechtsanwender
moglichst wmfassend und interdis-
ziplindr.

Andreas Zahradnik und Christian Rih-
ter-Scholler.

Deals der Woche

ie Rechtsanwaltskanzlei Schind-

ler Attorneys hat das US-ame-
rikanische Software-Unternehmen
Aptean beim Erwerb von Ramsauer
& Stiirmer, . einem fithrenden An-
bieter von Enterprise Resource Plan-
ning (ERP)-Software in Osterreich,
beraten. Das Team von Schindler
Attorneys umfasste neben Clemens

[ Beigestellt]

Clemens Philipp Schindler stand dem
Aptean Deal vor. [ Beigestellt |
Philipp Schindler, M&A und Steuer-
recht, Partner Martin Abram, M&A

und Immobilien, die Rechtsanwil-

te Philippe Kiehl, Fusions- und In-
vestitionskontrolle, Martin Lanner,
Arbeitsrecht, Maja Petrovic, Steu-
errecht, und Katharina Schind-
ler, Gesellschaftsrecht, sowie die
Rechtsanwaltsanwirter Stephan
Bartmann, Steuerrecht, Marija
Blagojevic, Immobilien, Simon

News aus der Welt des Rechts

Alexander T. Scheuwimmer betreute
die Tsuchiya Transaktion.

{ Beigesiel[t ]

Fehlhofer, M&A, und Mirko Mar-
janovic, IP/IT.

ie auf ostasiatische Mandan-

ten spezialisierte Anwaltskanz-
lei Taiyo Legal berdt die Tsuchiya
Corporation bei der Umstrukturie-
rung ihrer europdischen und asia-
tischen Gesellschaft. ,Die langjdh-
rige Geschiftsbeziehung zwischen
Tsuchiya und Taiyo Legal sowie die

Restrukturierungsexpertise unse-
rer Kanzlei haben den Erfolg die-
ses wichtigen Projekts, das unter
anderem Hongkong, Singapur und
Osterreich betraf, ermdglicht be-
richtet Alexander T. Scheuwimmer,
Rechtsanwalt und Griinder von Tai-
yo Legal.

ie Anwaltskanzlei Freshfieids

hat Western Union beim Verkauf
von Western Union Business Soluti-
ons beraten. Die Transaktion wurde
von Jonathan Zhou, New York, und
Florian Klimscha, Wien, geleitet.
Das europdische Freshfields-Team
wurde aus Wien von Farid Sigari-
Majd, M&A, Karin Buzanich-Som-
meregger, Arbeitsrecht, Katharina

Kubik, Tax, und Gernot Fritz, Da-

tenschutz, gefithrt.
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